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Vorsorge in guten Handen.

Pensionskasse:
Versicherungsausweis einfach erklart.

Ein Merkblatt als Leitfaden fur
Arbeithehmende, Arbeitgebende

und Selbstandigerwerbende
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Merkblatt zum Versicherungsausweis

PP A CH — 3000 Bern

Post CH AG
Herr
Max Muster
Stadtplatz =
3000 Bemn !

Versicherungsausweis per 01.03.2024

Sie werden betreut durch

Versicherten-Nr.
Firmen-Nr.

neue Plangeneration

Bemn, 01.03.2024

Name und Yorname Muster Max
Arbeitgeber Muster Max
SV-Nummer 756.4444 3333.22 Geburtsdatum 02.10.1961
Zivilstand geschieden Eintritt 01.10.2005
Scheidungsdatum 19.09.2023 Plan Media, Sparen +, Kombiplan

) 3 Wahlplan Top
Beschaftigungsgrad 100.00%
Massgebender Jahreslohn 200'000.00 6 Versicherter Risikalohn 174'275.00
Versicherter Sparlohn 6247500 8 Versicherter Sparlohn Kombiplan 111'800.00
Vorhandenes Vorsorgeguthaben Total
Vorhandenes Vorsorgeguthaben per Stichtag 2'335'214.05
davon Altersguthaben im Vorsorgeplan per Stichtag 2'270180.75
davon fur vorzeitige Pensionierung per Stichtag 65'033.30
Mindestaltersguthaben gemass BVG per Stichtag 193'097 90
Kontoauszug Saldo Anfang Sparbeitrige Einlagen Vorbeziige Zinsen  Saldo Ende
01.01.2024 - 29.02 2024 2'320'508.05 6'971.00 0.00 0.00 773860 2'335'217.65
Finanzierung Arbeitnehmer Arbeitgeber Total
Sparbeitrag pro Jahr 6'204.00 8'790.00 14'994 00
Sparbeitrag Kombiplan pro Jahr 11'101.80 1573020 26'832.00
Risikobeitrag pro Jahr 1'269.60 2'576.40 3'846.00
Verwaltungskostenbeitrag pro Jahr 158.40 321.60 480.00
Total Beitrage pro Jahr 18'733.80 27'418.20 46'152.00
Beitrag pro Monat 1'561.15 2'284.85 3'846.00

Der freiwillige zusdfzliche Arbeitnehmersparbeitrag von 3.00% gemass Wahlpan « Tops izt im obigen Sparbeitrag enthalfen und betrdgt pro Jahr CHF 5'228.40.

Eingebrachte Freiziigigkeitsleistungen/Vorbezug

VS EP EP
19.08.2023 28.02.2023 14.12.2022
-48'651.40 150'000.00 250'000.00

EF = Einkauf Privat, V5 = Vorbezug Scheidung

Merkblatt zum Versicherungsausweis

EP EP EP
06.12.2021 17.12.2020 19.12.2019
120'000.00 50'000.00 70'000.00
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Einkaufsmaoglichkeiten Total
Maximal maglicher Einkauf in den Vorsorgeplan 0.00

Freiwillige Einkdufe konnen grundzatzlich erst nach volisfandiger Rickzahlung eines Vorbezugs fir Wohneigenfumsfirderung (WEF) gefdtigf werden. Einkdufe in die vorzeitige
Pensionizrung sind erst nach vollsfSndigem Einkauf in den Vorzorgeplan mégiich. Vor einem Einkauf izt stefz eine konkrete Berechnung des Einkaufzpofentials zu verlangen.

Merkblatt zum Versicherungsausweis

Alter 64
Maximal méglicher Einkauf in die vorzeitige Pensionierung 0.00
Summe der getatigten reglementarischen Einkaufe (ohne Zinsen) 1'483'078.00
Einkaufe der letzten 3 Jahre 530'520.00
Weitere informationen finden Sie im Merdbiatt « Einkauf in die vollen reglemenfarizchen Leiztungens.
Wohneigentumsforderung/Scheidung Total
Maximal verfugbares Kapital fur Wohneigentumsférderung 0.00
Summe der Vorbeziige abziglich der getatigten Riickzahlungen (letzter Vorbezug am 28.04.2016) 25'000.00
Verpfandeter Betrag per 13.04.2005 100'000.00
Summe der getatigten Ubertrage infolge Scheidung abziglich der Rickzahlungen 48'651.40
Altersleistungen Altersguthaben Umwandlungssatz Rente/Monat Rente/Jahr
Stichtag 2'335'214 05 4 73% 9'212.00 110544 00
Alter 63 2'394'038 .55 4 80% 9'578.00 114'936.00
Alter 64 2'483'745.00 4 90% 10"143.00 121'716.00
Alter 65 30 2'675'246.00 31 5.00% 10'731.00 32 128772.00
Alter 66 2'668'576.00 5.20% 11'566.00 138'792.00
Alter 67 2'763'774.00 5.40% 12'438.00 149'256.00
Alter 68 2'860'876.00 5.60% 13'352.00 160'224.00
Alter 69 2'959'919.00 5.80% 14'307.00 171'684.00
Alter 70 3'060'944.00 6.00% 15'306.00 183'672.00

Die Altersieizfungen sind fiir daz laufende Jahr mit dem prov. Zinzzatz gemass Reglement und fir die Folgejahre mit 2.00% berechnet. Wurde ein Einkauf auf das Konto fir die
Finanzierung der vorzeitigen Pensionizrung getatigt, izf dieger im Alfersgufhaben enthalfen.

Risikoleistungen Einmalig Rente/Monat Rente/Jahr
Invalidenrente (60.00% des Risikolohns), Wartefrist 24 Monate 8714.00 104'565.00
Invalidenkinderrente (20.00% der Invalidenrente) 1743.00 20'913.00
Ehegatten-/Partnerrente (60.00% der Invalidenrente) 5'229.00 62739.00
Waisenrente (20.00% der Invalidenrente) 1743.00 20913.00
Zusatz-Todesfallkapital 0.00

Standard- und Rickgewahr-Todesfallkapital (gem. Leistungsreglement)

Weitere Informationen Anteil BVG Total
Freiziigigkeitsleistung bei Heirat am 12.09.1989 34'525.40 125'325 50
Freiziigigkeitsleistung im Alter 50 666'610.30
Bemerkungen

Dieser Versicherungsausweis ersetzt den bisherigen. Er dient zu lhrer Information. Aus ihm kénnen keine Anspriiche abgeleitet werden. lhre
tatsachlichen Anspriiche oder jene lhrer Hinterlassenen bestimmen sich im Zeitpunkt des versicherten Ereignisses oder des Austritts nach
dem dannzumal giiltigen Leitungsreglement und Vorsorgeplan.

Medpension Online

Meu kénnen Sie sich unter https://portal. medpension.chfidentity/login auf unserem Online-Portal registrieren. So haben Sie jederzeit Zugnff
auf lhren aktuellen Versicherungsausweis und es stehen lhnen diverse Simulationen zur Verfiigung.
Zur erfolgreichen Registrierung bendtigen Sie lhren Aktvierungscode: 1111ab-22c345-6666-777d-efghB8838199]
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Dieses Merkblatt dient zum besseren Verstandnis lhres
Versicherungsausweises. Daraus kdnnen keine An-
spriche abgeleitet werden. Einzig bindend sind die ge-
setzlichen und reglementarischen Bestimmungen.

1. SV-Nummer
Die Sozialversicherungs-Nummer entspricht der
AHV-Nr.

2. Plan

Der Vorsorgeplan definiert die im Leistungsreglement
vorgesehenen Leistungen in Zahlen und Prozenten.
Der Arbeitgeber bestimmt den Vorsorgeplan. Die Op-
tion «Sparen +» erhoht die Altersgutschriften um 1%.
Die Kombiplane vereinen die Sparskalen von zwei Vor-
sorgeplanen. Die Ubersicht Uiber die Vorsorgeplane ist
im Internet abrufbar.

3. Wahlplan

Der versicherten Person stehen die Wahlplane Stan-
dard, Comfort oder Top zur Verfligung, sofern der Ar-
beitgeber mehr als die Halfte der ordentlichen Beitrage
Ubernimmt. Die freiwilligen Sparbeitrdge geben der ver-
sicherten Person die Moglichkeit, die im Vorsorgeplan
(Ziff. 2) festgelegten Altersgutschriften individuell und
ihrem Budget entsprechend zu ergénzen.

4. Beschaftigungsgrad

Der aktuelle Beschaftigungsgrad dient zur Information
und gegebenenfalls zur Berechnung des Prozentsatzes
des Koordinationsabzugs (Ziff. 5).

5. Massgebender Jahreslohn

Fur alle versicherten Arbeitnehmer entspricht der mass-
gebende Jahreslohn dem AHV-pflichtigen Lohn. Der Ar-
beitgeber meldet den AHV-Jahreslohn der Stiftung. Bei
selbstandigerwerbenden versicherten Personen ent-
spricht er dem Reingewinn, zuziglich Beitrage fir
AHV/IV/EO, abzuglich Zins auf dem investierten Eigen-
kapital. Wenn der versicherte Spar- bzw. Risikolohn
(Ziff. 6 und 7) nicht gleich hoch ist wie der massge-
bende Jahreslohn, wird vermutlich ein Koordinationsab-
zug im Vorsorgeplan bertcksichtigt. Die Leistungen der
2. Saule sollen diejenigen der 1. Saule erganzen. Versi-
cherungspflichtig ist deshalb nicht der volle AHV-pflich-
tige Jahreslohn. Der volle Koordinationsabzug ent-
spricht 7/8 der maximalen AHV- Rente. Der
Vorsorgeplan kann jedoch auch einen an den Beschaf-
tigungsgrad angepassten, einen halben oder keinen
Koordinationsabzug vorsehen. Der Koordinationsabzug
fur Altersleistungen und flr Risikoleistungen kann un-
terschiedlich sein. Ein weiterer Grund, weshalb der ver-
sicherte Spar- und Risikolohn vom massgebenden Jah-
reslohn abweichen kann, besteht in der Mdglichkeit,
diesen im Vorsorgeplan zu plafonieren. Ubersteigt der
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massgebende Jahreslohn den Plafond, ist der versi-
cherte Spar- und Risikolohn ebenfalls tiefer.

6. Versicherter Risikolohn

Der versicherte Risikolohn entspricht dem massgeben-
den Jahreslohn abzuglich des diesbezliglich geltenden
Koordinationsabzuges unter Bericksichtigung eines all-
falligen Plafonds. Der versicherte Risikolohn bildet die
Grundlage fur die Berechnung Ihrer Risikobeitrage und
Verwaltungskostenbeitrdge sowie der Risikoleistungen
im Invaliditats- und Todesfall. Die Parameter des versi-
cherten Risikolohns werden in den Vorsorgeplanen be-
schrieben.

7. Versicherter Sparlohn

Der versicherte Sparlohn entspricht dem massgeben-
den Jahreslohn abzuglich des diesbeziglich geltenden
Koordinationsabzuges unter Bertcksichtigung eines all-
falligen Plafonds. Er bildet — allenfalls zusammen mit
dem versicherten Sparlohn Kombiplan (Ziff. 8) — die
Grundlage fur die Berechnung Ihrer Sparbeitrage und
Altersgutschriften sowie lhres maximalen Altersgutha-
bens und der Beitragsbefreiung. Die Parameter des
versicherten Sparlohns werden in den Vorsorgeplanen
beschrieben. Bei einem Vorsorgeplan mit Kombiplan
ergibt die Summe aus dem versicherten Sparlohn und
dem versicherten Sparlohn Kombiplan unter Berick-
sichtigung eines allfalligen Koordinationsabzuges den
massgebenden Jahreslohn.

8. Versicherter Sparlohn Kombiplan

Der versicherte Sparlohn Kombiplan entspricht dem
den maximal massgebenden Jahreslohn gemass BVG
Ubersteigende Lohnanteil. Er bildet zusammen mit dem
versicherten Sparlohn (Ziff. 7) die Grundlage fir die Be-
rechnung lhrer Sparbeitrdge und Altersgutschriften so-
wie |hres maximalen Altersguthabens und der Beitrags-
befreiung. Die Parameter des versicherten Sparlohns
Kombiplan werden in den Vorsorgeplanen beschrieben.
Bei einem Vorsorgeplan mit Kombiplan ergibt die
Summe aus dem versicherten Sparlohn und dem versi-
cherten Sparlohn Kombiplan unter Berticksichtigung ei-
nes allfalligen Koordinationsabzuges den massgeben-
den Jahreslohn.

9. Vorhandenes Vorsorgeguthaben
Das total vorhandene Altersguthaben gemass Leis-
tungsreglement und Vorsorgeplan (Ziff. 2).

10. Altersguthaben im Vorsorgeplan

Das Altersguthaben im Vorsorgeplan entspricht in ers-
ter Linie den verzinsten Sparbeitragen (Ziff. 14 und 15).
Der Betrag beinhaltet ebenfalls bereits eingebrachte
Freizlgigkeitsleistungen (Ziff. 20), reglementarische
Einkaufe (Ziff. 23) oder Einlagen aus einem Schei-
dungsausgleich.
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11. Guthaben fiir die Finanzierung der vorzeitigen
Pensionierung
Das Guthaben fir die Finanzierung der vorzeitigen
Pensionierung umfasst die getéatigten Einkaufe im Rah-
men der vorzeitigen Pensionierung samt Zinsen. Ein
allfélliger Vorbezug im Rahmen der Wohneigentumsfor-
derung oder Scheidung und/ oder deren Riickzahlung
wird ebenfalls berticksichtigt.

12. Mindestaltersguthaben gemass Art. 15 BVG

Die Stiftung stellt sicher, dass die gesetzlichen Mindest-
guthaben nach BVG (Schattenrechnung) nicht unter-
schritten werden. Der Gesetzgeber regelt auch die Ver-
zinsung.

13. Kontoauszug

Der Kontoauszug gibt Auskunft Gber die fir das Vorsor-
geguthaben vom 01.01. bis zum Stichtag relevanten
Veranderungen, wie Sparbeitrage, Zinsgutschriften,
Einlagen und Vorbezlge.

14. Sparbeitrag
Die jahrlichen Sparbeitrage dienen der Aufnung des Al-
tersguthabens im Vorsorgeplan (Ziff. 10).

15. Sparbeitrag Kombiplan

Sparbeitrage Kombiplan sind zusatzliche Sparbeitrage
in den Kombiplanen, die in einem Prozentsatz des ver-
sicherten Sparlohns Kombiplan der Aufnung des Al-
tersguthabens im Vorsorgeplan dienen (Ziff. 10).

16. Risikobeitrage
Fur die Leistungen bei Einritt der Risiken Invaliditat und
Tod sind Risikobeitrdge vorgesehen.

17. Verwaltungskosten

Die Verwaltungskostenbetrdge decken den gesamten
Verwaltungsaufwand der Stiftung ab. Eine detaillierte
Aufstellung tber die Verwendung der Verwaltungskos-
tenbeitrage finden Sie in unserem Geschéftsbericht, ab-
rufbar auf unserer Homepage.

18. Monatliche Beitrage

Die Beitrage werden zu mindestens 50% durch den Ar-
beitgeber finanziert. Der Arbeitgeber kann auch einen
héheren Anteil Gbernehmen. Der Arbeitgeber zieht den
monatlich geschuldeten Beitrag des Arbeitnehmers
(Spalte «Arbeitnehmer») dem AHV-pflichtigen Lohn der
versicherten Person ab. Der abgezogene Beitrag wird
auf der Lohnabrechnung ausgewiesen. Selbstandiger-
werbende versicherte Personen mussen die Betrage
der Spalten «Arbeitgeber» und «Arbeitnehmer» beglei-
chen.
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19. Freiwilliger Sparbeitrag (Wahlplan)

Sofern der Arbeitgeber einen hoheren Anteil der Bei-
trage Ubernimmt (Ziff. 18) ist fir den Arbeitnehmer ein
freiwilliger Sparbeitrag (Wahlplan) mdéglich (Ziff. 3). Die-
ser ist in den Sparbeitragen (Ziff. 14 und 15.) enthalten
und dient der Aufnung des Altersguthabens im Vorsor-
geplan (Ziff. 10).

20. Eingebrachte Freiziigigkeitsleistungen /
Vorbezug

Hier finden Sie von links nach rechts die sechs letzten

ausserordentlichen Zu- bzw. Abgange im Vorsorgegut-

haben, z.B. Ubertragung der FZL, freiwillige Einkaufe,

WEF-Vorbezilige/Rickzahlungen oder auch Zahlungen

infolge Scheidungsausgleich.

21. Maximal moéglicher Einkauf in den Vorsorgeplan
Der Betrag fir den maximal méglichen Einkauf in den
Vorsorgeplan entspricht der Differenz (= Beitragsliicke)
zwischen dem effektiv vorhandenen Altersguthaben
und dem reglementarisch maximal moglichen Betrag,
den Sie bis zum Stichtag bei Medpension hatten anspa-
ren kdnnen, wenn Sie seit dem 25. Altersjahr immer
zum aktuellen Lohn und zu den aktuellen Bedingungen
bei Medpension versichert gewesen waren. Wurden
WEF-Vorbezige (Ziff. 26) getatigt oder ein Scheidungs-
ausgleich (Ziff. 28) bezahlt, reduziert sich die maximal
mogliche Einkaufssumme um diese Betrage. Die maxi-
mal moégliche Einkaufssumme reduziert sich je nach-
dem zusatzlich um folgende Betreffnisse: nicht einge-
brachte Freizugigkeitskonti und —policen,
Vorsorgeguthaben in anderen Pensionskassen (nur
Uberschuss-anteil), Uberschussanteil in der Saule 3a
(aus selbstandiger Erwerbstatigkeit) oder bereits bezo-
gene Altersleistungen aus der beruflichen Vorsorge.
Sind 0.00 Franken ausgewiesen, ist keine Einkaufs-
moglichkeit vorhanden. Vor einem Einkauf ist stets eine
konkrete Berechnung des Einkaufspotentials mit dem
dafur vorgesehenen Formular zu verlangen. Weitere In-
formationen entnehmen Sie auch dem Merkblatt «Ein-
kauf in die vollen reglementarischen Leistungen».

22. Maximal moglicher Einkauf in die vorzeitige
Pensionierung
Sie kdnnen zusatzliche, von den oben erwahnten regle-
mentarischen Einkaufen, unabhangige Einkaufsbei-
trage leisten, um bei einer vorzeitigen Pensionierung
(frihestens im Alter 58) diejenige Altersleistung zu er-
halten, auf die Sie im ordentlichen Rentenalter An-
spruch hatten. Die Finanzierung der vorzeitigen Pensio-
nierung ist allerdings nur méglich, wenn Sie vorgangig
samtliche Einkaufsmaoglichkeiten im Vorsorgeplan aus-
geschopft haben. Sind 0.00 Franken ausgewiesen, ist
keine zusatzliche Einkaufsmoglichkeit vorhanden.
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23. Summe der getitigten reglementarischen Ein-
kaufe (ohne Zinsen)

Die Summe der getatigten reglementarischen Einkaufe

entspricht sdmtlichen seit Beginn des betreffenden Ver-

sicherungsverhaltnisses bei Medpension geleisteten

Einkaufe.

24. Einkaufe der letzten 3 Jahre

Die Einkaufe der letzten drei Jahre werden hier ausge-
wiesen. Fir Sie ist es wichtig zu wissen, dass diese Be-
trage innerhalb von drei Jahren nach ihrer Einzahlung
nicht in Kapitalform bezogen werden kénnen (z. B. im
Rahmen eines WEF-Vorbezugs oder einer Kapitalaus-
zahlung bei Pensionierung). Davon ausgenommen sind
Wiedereinkaufe im Falle der Ehescheidung. Weitere In-
formationen entnehmen Sie dem Merkblatt «Einkauf in
die vollen reglementarischen Leistungen».

25. Maximal verfiigbares Kapital fir Wohneigen-
tumsférderung
Das aktuell verfligbare Kapital fir einen Vorbezug im
Rahmen der Wohneigentumsférderung (WEF). Ein-
kaufe der letzten drei Jahre sind fiir WEF-Vorbeziige
gesperrt (Ziff. 24). Bei Versicherten, die das Alter 50
Uberschritten haben, kann der Betrag tiefer ausfallen
als das effektiv vorhandene Alterskapital. Weitere Infor-
mationen zur Wohneigentumsférderung finden Sie im
aktuellen Leistungsreglement oder im Merkblatt
«Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen
Vorsorge».

26. Summe der Vorbeziige abziiglich der getatigten
Riickzahlungen

Die Summe der Vorbeziige fir Wohneigentumsférde-

rung wird kumuliert aufgefiihrt zusammen mit dem Da-

tum des letzten Vorbezugs.

27. Verpfandeter Betrag
Der im Rahmen der Wohneigentumsférderung verpfan-
dete Betrag ist hier ersichtlich.

28. Summe der getitigten Ubertrage infolge Schei-
dung abziglich der Riickzahlungen

Musste ein Scheidungsausgleich an den Ex-Ehegatten

bzw. an die Ex-Ehegattin bezahlt werden, ist der Betrag

hier ersichtlich. Dasselbe gilt bei Auflosung der einge-

tragenen Partnerschaft. Seit dem Ausgleich geleistete

Rickzahlungen sind bereits abgezogen.

29. Altersleistungen

Dem Abschnitt «Altersleistungen» kénnen Sie die vo-
raussichtlichen Altersleistungen entnehmen. Die Alters-
leistungen werden per Stichtag des Versicherungsaus-
weises und spater jeweils auf ein volles Altersjahr
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ausgewiesen. Es werden alle moglichen vollen Pensio-
nierungsalter projiziert. Die Altersleistungen kdnnen in
Renten- und/oder in Kapitalform bezogen werden.

30. Altersguthaben

Das Altersguthaben entspricht dem heutigen Altersgut-
haben im Vorsorgeplan sowie einem etwaigen Gutha-
ben fir die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung,
den kinftigen Sparbeitragen und Zinsen (Projektions-
zinssatz 2.00%).

31. Umwandlungssatz

Der Umwandlungssatz ist der Prozentsatz, mit dem das
vorhandene Altersguthaben im Zeitpunkt der Pensionie-
rung in eine lebenslange Altersrente umgerechnet wird.
Der Mindestumwandlungssatz fir die Berechnung der
Altersrente nach BVG ist im Gesetz geregelt. Im Uber-
obligatorischen Bereich ist die Stiftung bei seiner Fest-
legung frei. Deshalb weicht der Umwandlungssatz von
Medpension vom gesetzlichen ab. Sie finden die detail-
lierte Aufstellung der Umwandlungssatze im Anhang A
des Leistungsreglements.

32. Rente/Jahr

Jede aktiv versicherte Person im Rentenalter (frihes-
tens ab Alter 58 spatestens mit Alter 70), hat Anspruch
auf eine Altersrente. Die Altersrente berechnet sich aus
dem im Zeitpunkt der Pensionierung vorhandenen Al-
tersguthaben, multipliziert mit dem im Anhang A des
Leistungsreglements festgelegten Umwandlungssatz
(Ziff. 31). Die Altersrente ist lebenslanglich zahlbar. Der
Anspruch erlischt am Ende des Monats, in dem die ver-
sicherte Person stirbt. Anstelle der Altersrente kann der
Anspruch auch in Kapitalform bezogen werden.

33. Invalidenrente

Eine versicherte Person, die im Sinne der Invalidenver-
sicherung 40% und mehr invalid ist, hat nach Ablauf der
Wartefrist Anspruch auf eine Invalidenrente.

34. Invalidenkinderrente
Fir jedes Kind einer invaliden versicherten Person wird
zusatzlich eine Invalidenkinderrente bezahlt.

35. Ehegattenrente/Lebenspartnerrente

Im Todesfall der versicherten Person besteht fiir den
hinterbliebenen Ehegatten ein Anspruch auf eine Ehe-
gattenrente. Den Ehegatten gleichgestellt sind die ein-
getragenen Partner. Sind die Voraussetzungen gemass
Leistungsreglement erflllt, haben die hinterbliebenen
Lebenspartner ebenfalls Anspruch auf eine Rente. Der
hinterbliebene Ehegatte bzw. Lebenspartner kann an-
stelle der Rente eine Kapitalabfindung verlangen.
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36. Waisenrente

Im Todesfall der versicherten Person besteht flir die
hinterbliebenen Kinder ein Anspruch auf eine Waisen-
rente.

37. Zusatz-Todesfallkapital

Beim Zusatz-Todesfallkapital handelt es sich um ein zu-
satzliches Todesfallkapital, das im Vorsorgeplan versi-
chert werden kann. Sind 0.00 Franken angegeben,
wurde kein zusatzliches Todesfallkapital versichert.

38. Standard- und Riickgewahrtodesfallkapital

Sind die Anspruchsvoraussetzungen gemass Leis-
tungsreglement erfllt, wird das Standard-Todesfallka-
pital fallig. Es setzt sich aus dem vorhandenen Alters-
guthaben im Vorsorgeplan abzlglich der personlichen
Einkaufe ohne Zinsen und abzlglich des Barwerts all-
falliger weiterer Hinterlassenenleistungen zusammen.
Wourden freiwillige Einkaufe getatigt, so werden diese in
Form des Rickgewahr-Todesfallkapitals ausbezahit.

39. Freiziigigkeitsleistung bei Heirat

Dieser Wert sowie das Datum muissen gemass Gesetz
festgehalten und bei einem allfalligen Ubertritt in eine
neue Vorsorgestiftung mitgeteilt werden.

40. Freiziigigkeitsleistung im Alter 50

Dieser Wert sowie das Datum muissen gemass Gesetz
festgehalten und bei einem allfalligen Ubertritt in eine
neue Vorsorgestiftung mitgeteilt werden. Zudem ist die-
ser Wert massgebend zur Berechnung des verfiigbaren
Kapitals fur Wohneigentumsférderung (Ziff. 25).

41. Medpension Online

Sofern Sie sich noch nicht fur unser Online-Portal
«Medpension Online» registriert haben, erscheint hier
Ihr Aktivierungscode. Diesen kdnnen Sie direkt auf un-
serer Homepage unter «Login» eingeben und haben so
Zugriff auf Ihr Versichertenportal mit vielen Daten und
diversen interessanten Simulationen.
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